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Netsys Bilişim Ticaret AŞ.  

Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Rehberi 

 

1. Giriş: Kurumsal Dürüstlük Vizyonu ve Stratejik Amaç 

Netsys Bilişim için etik değerler, sadece bir uyum zorunluluğu değil; iş dünyasındaki 

itibarımızın, operasyonel sürdürülebilirliğimizin ve küresel pazardaki varlığımızın temel 

stratejik kalkanıdır. Vizyonumuz, dürüstlüğü operasyonel verimliliğin bir motoru olarak 

konumlandırmaktır. Etik bir çalışma ortamı, iç kontrol maliyetlerini düşürürken, "itibari 

vergiler" olarak adlandırdığımız gizli risk maliyetlerini ortadan kaldırır. 

Bu rehber, tüm çalışanlarımızı ve iş ortaklarımızı finansal suçlarla mücadelede birer stratejik 

savunma hattı haline getirmek amacıyla hazırlanmıştır. Rehberin temel hedefleri şunlardır: 

• Yasal Mevzuata Tavizsiz Uyum: Ulusal ve uluslararası rüşvet karşıtı düzenlemelere 

tam entegrasyon sağlamak. 

• Proaktif Risk Yönetimi: Risk iştahımızı belirleyerek, olası suistimalleri 

gerçekleşmeden önce analiz edip engellemek. 

• Stratejik Şeffaflık: Tüm süreçlerde hesap verebilirliği hakim kılarak müşteri ve 

yatırımcı güvenini en üst seviyeye taşımak. 

Yolsuzlukla mücadele, Netsys Bilişim’in pazar payını koruyan ve rekabet gücünü artıran 

stratejik bir zırhtır. Bu vizyonun sınırlarını, tabi olduğumuz yasal dayanaklar belirler. 

2. Yasal Dayanaklar ve Uluslararası Standartlar 

Netsys Bilişim’in operasyonel sınırları ve "Risk İştahı", tabi olduğumuz ulusal ve uluslararası 

mevzuat ile çizilmiştir. Bu yasalar sadece birer "uyum kutucuğu" değil, küresel finansal 

piyasalara ve prestijli iş ortaklıklarına erişimimizin anahtarıdır. FCPA veya Sapin II gibi 

düzenlemelerin ihlal edilmesi, şirketimizin küresel pazarlardan men edilmesine ve telafisi 

imkansız mali yaptırımlara yol açabilir. 

Mevzuat / Standart Adı Temel Odak Noktası 

3628 Sayılı Kanun 
Mal bildirimi, haksız mal edinme ve yolsuzlukla mücadele 

usulleri. 

5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu 
Kamu idaresine karşı suçlar (Rüşvet: Md. 252-254) ve 

aklama öncül suçları. 

FCPA (ABD Yabancı 

Yolsuzluk Yasası) 

Yabancı hükümet görevlilerine rüşvet verilmesinin küresel 

ölçekte yasaklanması. 

UK Bribery Act (Birleşik 

Krallık) 
Ticari kuruluşlar için en kapsamlı rüşvet karşıtı düzenleme. 

Sapin II (Fransa) 
Yolsuzluk risklerini önleyici program oluşturma ve şeffaflık 

zorunluluğu. 

OECD Çok Uluslu Şirketler 

Rehberi 

Yolsuzlukla mücadele, insan hakları ve vergilendirme etik 

standartları. 
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BM Yolsuzlukla Mücadele 

Sözleşmesi 

Kamu ve özel sektörde şeffaflığı artırma ve sürdürülebilir 

kalkınma ilkeleri. 

Yasal çerçevenin dışına çıkmak, kurumsal varlığımızı riske atmak demektir. Bu nedenle günlük 

işleyişteki gri alanları ortadan kaldıracak temel tanımların netliği kritiktir. 

3. Temel Kavramlar ve Tanımlar 

Çalışanlarımızın karar alma süreçlerinde kendilerini güvende hissetmeleri, kavramsal netlikle 

mümkündür. Tanımların doğru yapılması, etik olmayan tekliflerin "maskelenmiş" biçimlerini 

tanımamızı sağlar. 

• Yolsuzluk: Kurumsal kaynakların veya yetkilerin, doğrudan ya da dolaylı kişisel 

kazanç amacıyla kötüye kullanılmasıdır. 

• Rüşvet: Görevin gereklerine aykırı davranılması için üçüncü bir tarafla yapılan her türlü 

çıkar amaçlı anlaşmadır. 

• Risk: Ulusal ve uluslararası düzenlemelere uyum sağlanamaması sonucu şirketin maruz 

kalabileceği mali, hukuki ve itibari zarar ihtimalidir. 

• Üçüncü Taraf: Netsys adına hareket eden veya iş ilişkisi içinde olan tüm tedarikçiler, 

danışmanlar, müşteriler ve iş ortaklarıdır. 

Rüşvet, denetim izlerinden kaçmak için sıklıkla "siyasi bağışlar" veya "eşitsiz sosyal haklar" 

gibi maskelenmiş biçimlerde karşımıza çıkar. Bu tür maskelenmiş ödemeler, geleneksel 

denetim mekanizmalarını bypass etme amacı taşıdığı için sistemimizdeki en tehlikeli risk 

noktalarıdır. 

4. Odak Alanları ve Davranış Kuralları 

Dürüstlüğün somut bir rekabet avantajına dönüşmesi, operasyonel süreçlerdeki riskli alanların 

yönetimine bağlıdır. Netsys Bilişim, ihaleleri ve kontratları gizli maliyetlerle değil, kalite ve 

liyakatle kazanır. 

Hediye ve Ağırlama 

Hediye ve ağırlama, ticari nezaket sınırlarını aşmamalı ve karar verme sürecini 

bulandırmamalıdır: 

• Tek seferlik limit: 5.100 TL. 

• Yıllık toplam limit: 20.400 TL. 

• Prosedür: Kabul edilen her hediye için "Hediye Kabul Beyan Formu" doldurulmalıdır. 

Limit aşıldığında veya etik risk görüldüğünde, iş ilişkisine zarar vermemek adına 

"Hediye İade Mektubu" ile süreç belgelenerek hediye reddedilmelidir. 

Kolaylaştırma Ödemeleri 

Rutin işlemleri (izin, ruhsat vb.) hızlandırmak için yapılan gayri resmi ödemeler, tutarı ne olursa 

olsun kesinlikle yasaktır. Bu ödemeler profesyonel yozlaşmanın kapısını aralar ve derhal etik 

hattına bildirilmelidir. 

Bağışlar ve Sponsorluklar 
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• Siyasi Katkı Yasağı: Şirket kaynaklarıyla siyasi parti veya adaylara bağış yapılması, 

etkinlik bileti alınması kesinlikle yasaktır. 

• Hayır Kurumu Bağışları: Sadece Uyum Birimi görüşü ve Yönetim Kurulu onayı ile 

yapılabilir. 

Bu kurallara uyum, Netsys'nin kamu otoriteleri nezdindeki sürdürülebilir güvenilirliğinin 

garantisidir. 

5. Çıkar Çatışması ve Görevin Kötüye Kullanımı 

Kişisel çıkarlar ile kurum çıkarlarının çatıştığı "gri alanlarda" profesyonel liyakat tek 

rehberimizdir. Kültürel bir unsur olan "vefa" veya "eş-dost ilişkisi", profesyonel dünyada 

çoğu zaman nepotizmin (akraba kayırmacılığı) maskesidir. 

Yasaklanan Çıkar Çatışması Durumları: 

• Denetim Suistimali: Bir denetçinin denetlediği kuruluştan "ücretsiz check-up" veya 

özel indirim talep etmesi. 

• İkinci İş: Sadakat ve performansın bölünmesine yol açan ticari faaliyetler. 

• Eski Çalışanlarla İlişkiler: Görevden ayrılanların eski kurumlarından ayrıcalıklı iş 

veya ihale beklemesi. 

Liyakat sisteminin çökmesi, kurumsal çürümenin başlangıcıdır. Bu dengeyi korumak için mal 

bildirimi yükümlülüğü bir tercih değil, yasal bir denetim mekanizmasıdır. 

6. Raporlama Mekanizmaları ve İhbarcı Korunması 

Kurum içi "sessizlik kültürü", yolsuzluğun en büyük müttefiğidir. Etik hattımız bir "ispiyon 

kanalı" değil, şirketimizin geleceğini koruyan bir Stratejik Erken Uyarı Sistemidir. 

• Bildirim Kanalları: etik@netsys.com. 

• Gizlilik ve Koruma: İhbarcı kimliği mutlak suretle gizli tutulur. Bildirimde bulunan 

çalışana yönelik her türlü misilleme, mobbing veya olumsuz muameleye karşı sıfır 

tolerans uygulanır. 

• Profesyonel Sorumluluk: Şüpheli bir durumu raporlamak, iş arkadaşına karşı değil, 

kurumsal sürdürülebilirliğe yönelik bir sadakat eylemidir. 

7. Yöneticilerin Sorumlulukları ve Liderlik 

Yöneticiler, etik kültürün inşasında "Tone at the Top" (Üst Yönetimin Yaklaşımı) ilkesinin 

temsilcileridir. Bir yönetici, sadece kendi eylemlerinden değil, emirleri altındaki personelin 

yolsuzluk yapmasını önlemek için gerekli önleyici tedbirleri almamaktan da doğrudan 

sorumludur (Üstün Sorumluluğu). 

Etik Gözetim ve Denetim Kontrol Listesi: 

• [ ] Yaşam Tarzı Analizi: Personelin harcamalarını ve yaşam tarzını yasal geliriyle 

karşılaştırarak izlemek. 

• [ ] Belge Denetimi: Satın alma faturalarını, teklif formlarını ve ihale dosyalarını 

tutarlılık açısından düzenli kontrol etmek. 
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• [ ] Eğitim Takibi: Ekibinin etik eğitimlere katılımını ve sertifikasyon süreçlerini 

gözetmek. 

• [ ] Örnek Olma: Karar süreçlerinde liyakat dışı hiçbir talebe (siyasi veya kişisel) geçit 

vermemek. 

8. Sonuç: Netsys Etik Taahhüdü 

Bu rehber, dürüstlüğün Netsys Bilişim marka değerinin sarsılmaz temeli olduğunun beyanıdır. 

Etik bir çalışma ortamı, bireysel kariyerlerimizin en büyük güvencesidir. 

Çalışan Taahhüt Metni "Netsys Bilişim çalışanı olarak; 

1. Kamu ve kurum yararını her türlü kişisel çıkarın üzerinde tutacağımı, 

2. Görevimi tarafsızlık, şeffaflık ve liyakat ilkeleriyle yürüteceğimi, 

3. Maddi veya manevi hiçbir gayri resmi menfaati talep etmeyeceğimi ve kabul 

etmeyeceğimi, 

4. Bu amaçla hiçbir kamu görevlisine politikada bulunan hediye maliyet sınırını 

aşamayacağımı, herhangi bir siyasi parti ya da devlet görevlisine menfaat 

sağlamayacağımı, 

5. Şirket kaynaklarını sadece hizmet amaçlı ve verimlilik esasıyla kullanacağımı, 

6. Etik raporlama yükümlülüklerime sadık kalacağımı taahhüt ederim." 

Dürüstlük, Netsys Bilişim’in sadece bir kuralı değil, karakteridir. 
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