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Netsys Bilisim Ticaret AS.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Rehberi

1. Giris: Kurumsal Diiriistliik Vizyonu ve Stratejik Amag

Netsys Bilisim i¢in etik degerler, sadece bir uyum zorunlulugu degil; is diinyasindaki
itibarimizin, operasyonel siirdiiriilebilirligimizin ve kiiresel pazardaki varligimizin temel
stratejik kalkanmidir. Vizyonumuz, diiriistliigii operasyonel verimliligin bir motoru olarak
konumlandirmaktir. Etik bir ¢alisma ortami, i¢ kontrol maliyetlerini diigiirirken, "itibari
vergiler" olarak adlandirdigimiz gizli risk maliyetlerini ortadan kaldirir.

Bu rehber, tiim calisanlarimizi ve is ortaklarimizi finansal suglarla miicadelede birer stratejik
savunma hatt1 haline getirmek amaciyla hazirlanmistir. Rehberin temel hedefleri sunlardir:

e Yasal Mevzuata Tavizsiz Uyum: Ulusal ve uluslararasi riigvet karsit1 diizenlemelere
tam entegrasyon saglamak.

e Proaktif Risk Yonetimi: Risk istahimizi belirleyerek, olas1i suistimalleri
gerceklesmeden Once analiz edip engellemek.

e Stratejik Seffaflik: Tiim siireclerde hesap verebilirligi hakim kilarak miisteri ve
yatirime1 giivenini en iist seviyeye tasimak.

Yolsuzlukla miicadele, Netsys Bilisim’in pazar paymi koruyan ve rekabet giiclinii artiran
stratejik bir zirhtir. Bu vizyonun sinirlarini, tabi oldugumuz yasal dayanaklar belirler.

2. Yasal Dayanaklar ve Uluslararasi Standartlar

Netsys Bilisim’in operasyonel sinirlar1 ve "Risk Istah1", tabi oldugumuz ulusal ve uluslararasi
mevzuat ile ¢izilmistir. Bu yasalar sadece birer "uyum kutucugu" degil, kiiresel finansal
piyasalara ve prestijli is ortakliklarina erisimimizin anahtaridir. FCPA veya Sapin II gibi
diizenlemelerin ihlal edilmesi, sirketimizin kiiresel pazarlardan men edilmesine ve telafisi
imkansiz mali yaptirimlara yol agabilir.

Mevzuat / Standart Adi Temel Odak Noktasi

Mal bildirimi, haksiz mal edinme ve yolsuzlukla miicadele
usulleri.

Kamu idaresine karsi suglar (Riigvet: Md. 252-254) ve
aklama onciil suglari.

3628 Sayilh Kanun

5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunu

FCPA (ABD YabanciYabanci hiikiimet gorevlilerine riigvet verilmesinin kiiresel
Yolsuzluk Yasasi) Olcekte yasaklanmasi.

UK Bribery Act (Birlesik| .. . . . ..

Krallik) Ticari kuruluslar i¢in en kapsamli riigvet karsit1 diizenleme.
Sapin II (Fransa) Y olsuzluk risklerini 6nleyici program olusturma ve seffaflik

zorunlulugu.

OECD Cok Uluslu Sirketler|Yolsuzlukla miicadele, insan haklar1 ve vergilendirme etik
Rehberi standartlari.
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BM  Yolsuzlukla Miicadele Kamu ve 6zel sektorde seffafligi artirma ve siirdiirtilebilir
Sozlesmesi kalkinma ilkeleri.

Yasal ¢er¢cevenin disina ¢ikmak, kurumsal varligimizi riske atmak demektir. Bu nedenle giinliik
isleyisteki gri alanlar1 ortadan kaldiracak temel tanimlarin netligi kritiktir.

3. Temel Kavramlar ve Tanimlar

Calisanlarimizin karar alma siireclerinde kendilerini giivende hissetmeleri, kavramsal netlikle
miimkiindiir. Tanimlarin dogru yapilmasi, etik olmayan tekliflerin "maskelenmis" bi¢imlerini
tanimamizi saglar.

e Yolsuzluk: Kurumsal kaynaklarin veya yetkilerin, dogrudan ya da dolayli kisisel
kazan¢ amactyla kétiiye kullanilmasidir.

e Riigvet: Gorevin gereklerine aykir1 davranilmasi i¢in {igiincii bir tarafla yapilan her tiirlii
cikar amach anlasmadir.

e Risk: Ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uyum saglanamamasi sonucu sirketin maruz
kalabilecegi mali, hukuki ve itibari zarar ihtimalidir.

« Uciincii Taraf: Netsys adina hareket eden veya is iliskisi i¢inde olan tiim tedarikgiler,
danismanlar, miisteriler ve is ortaklaridir.

Riisvet, denetim izlerinden kagmak i¢in siklikla "siyasi bagislar' veya "esitsiz sosyal haklar"
gibi maskelenmis bigimlerde karsimiza ¢ikar. Bu tiir maskelenmis 6demeler, geleneksel
denetim mekanizmalarini bypass etme amact tasidigr igin sistemimizdeki en tehlikeli risk
noktalaridir.

4. Odak Alanlar1 ve Davrams Kurallarn

Diirtistliiglin somut bir rekabet avantajina doniismesi, operasyonel siireclerdeki riskli alanlarin
yonetimine baglidir. Netsys Bilisim, ihaleleri ve kontratlar1 gizli maliyetlerle degil, kalite ve
liyakatle kazanir.

Hediye ve Agirlama

Hediye ve agirlama, ticari nezaket smirlarim1 asmamali ve karar verme siirecini
bulandirmamalidir:

o Tek seferlik limit: 5.100 TL.

e Yillik toplam limit: 20.400 TL.

e Prosediir: Kabul edilen her hediye i¢in "Hediye Kabul Beyan Formu" doldurulmalidir.
Limit asildiginda veya etik risk goriildiiglinde, is iliskisine zarar vermemek adina
"Hediye Iade Mektubu" ile siire¢ belgelenerek hediye reddedilmelidir.

Kolaylastirma Odemeleri
Rutin islemleri (izin, ruhsat vb.) hizlandirmak i¢in yapilan gayri resmi 6demeler, tutar1 ne olursa
olsun kesinlikle yasaktir. Bu 6demeler profesyonel yozlasmanin kapisini aralar ve derhal etik

hattina bildirilmelidir.

Bagislar ve Sponsorluklar
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o Siyasi Katki Yasagi: Sirket kaynaklariyla siyasi parti veya adaylara bagis yapilmasi,
etkinlik bileti alinmasi kesinlikle yasaktir.

e Hayir Kurumu Bagislari: Sadece Uyum Birimi goriisii ve Yonetim Kurulu onay1 ile
yapilabilir.

Bu kurallara uyum, Netsys'nin kamu otoriteleri nezdindeki siirdiiriilebilir giivenilirliginin
garantisidir.

5. Cikar Catismasi ve Gorevin Kotiiye Kullanimi

Kisisel c¢ikarlar ile kurum c¢ikarlarinin catistigi "gri alanlarda" profesyonel liyakat tek
rehberimizdir. Kiiltlirel bir unsur olan "vefa'" veya "es-dost iliskisi", profesyonel diinyada
¢ogu zaman nepotizmin (akraba kayirmacilhigl) maskesidir.

Yasaklanan Cikar Catismasi Durumlari:

e Denetim Suistimali: Bir denetcinin denetledigi kurulustan "licretsiz check-up" veya
0zel indirim talep etmesi.

o IKkinci Is: Sadakat ve performansin boliinmesine yol acan ticari faaliyetler.

« Eski Cahsanlarla lliskiler: Gorevden ayrilanlarin eski kurumlarindan ayricalikli is
veya ihale beklemesi.

Liyakat sisteminin ¢okmesi, kurumsal ¢iliriimenin baslangicidir. Bu dengeyi korumak i¢in mal
bildirimi yiikiimliligi bir tercih degil, yasal bir denetim mekanizmasidir.

6. Raporlama Mekanizmalar1 ve Thbarer Korunmasi

Kurum i¢i "sessizlik kiiltiirii", yolsuzlugun en biiylik miittefigidir. Etik hattimiz bir "ispiyon
kanal1" degil, sirketimizin gelecegini koruyan bir Stratejik Erken Uyar Sistemidir.

o Bildirim Kanallari: etik@netsys.com.

 Gizlilik ve Koruma: Ihbarci kimligi mutlak suretle gizli tutulur. Bildirimde bulunan
calisana yonelik her tiirlii misilleme, mobbing veya olumsuz muameleye kars1 sifir
tolerans uygulanir.

e Profesyonel Sorumluluk: Siipheli bir durumu raporlamak, is arkadasina kars1 degil,
kurumsal siirdiiriilebilirlige yonelik bir sadakat eylemidir.

7. Yoneticilerin Sorumluluklar ve Liderlik

Yéneticiler, etik kiiltiiriin ingasinda "Tone at the Top" (Ust Yonetimin Yaklasimi) ilkesinin
temsilcileridir. Bir yonetici, sadece kendi eylemlerinden degil, emirleri altindaki personelin
yolsuzluk yapmasini 6nlemek icin gerekli onleyici tedbirleri almamaktan da dogrudan
sorumludur (Ustiin Sorumlulugu).

Etik Gozetim ve Denetim Kontrol Listesi:

e [ ] Yasam Tarz1 Analizi: Personelin harcamalarin1 ve yasam tarzini yasal geliriyle
karsilastirarak izlemek.

e [ ] Belge Denetimi: Satin alma faturalarini, teklif formlarini ve ihale dosyalarin
tutarlilik agisindan diizenli kontrol etmek.
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[ ] Egitim Takibi: Ekibinin etik egitimlere katilimini ve sertifikasyon stireglerini
gozetmek.
[ ] Ornek Olma: Karar siireclerinde liyakat dis1 higbir talebe (siyasi veya kisisel) gegit
vermemek.

8. Sonuc: Netsys Etik Taahhiidii

Bu rehber, diiriistliigiin Netsys Bilisim marka degerinin sarsilmaz temeli oldugunun beyanidir.
Etik bir ¢alisma ortami, bireysel kariyerlerimizin en biiylik giivencesidir.

Calisan Taahhiit Metni "Netsys Bilisim ¢aligsan1 olarak;

l.
2.
3.

b

Kamu ve kurum yararini her tiirlii kisisel ¢ikarin {izerinde tutacagima,

Gorevimi tarafsizlik, seffaflik ve liyakat ilkeleriyle yiiriitecegimi,

Maddi veya manevi higbir gayri resmi menfaati talep etmeyecegimi ve kabul
etmeyecegimi,

Bu amagla hi¢cbir kamu gorevlisine politikada bulunan hediye maliyet sinirini
asamayacagimi, herhangi bir siyasi parti ya da devlet gorevlisine menfaat
saglamayacagimi,

Sirket kaynaklarin1 sadece hizmet amacl ve verimlilik esasiyla kullanacagima,

Etik raporlama yiikiimliiliklerime sadik kalacagimi taahhiit ederim."

Diiriistliik, Netsys Bilisim’in sadece bir kural degil, karakteridir.

Adi Soyadi

Imza

Tarih :
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